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Miermīlīgu sadzīvi veicinoši 
faktori 

Klāvs Sedlenieks 

pētnieks 



Miera pozitīvā definīcija 

• Kas ir miers? 

• Miera pozitīvā definīcija: 

– Miers ir uzvedība, kas veicina dzīvību. Tajā var 
ietilpt: 

• gan atturēšanās nodarīt pāri citiem 

• gan aktīva rīcība, apvienojot līdzekļus līdzekļus, kas 
veicina cilvēku spēju attīstību 

• Miermīlība, sociālais kapitāls un attīstība 
 



Miermīlīgo sabiedrību iezīmes 

• Miermīlība tiek augstu vērtēta 

• Sabiedrības ir izteikti orientētas uz vienlīdzību 

• Dusmas tiek uzskatītas par bīstamu parādību, 
savaldīgums – augstu novērtēts 

• Konfliktu risināšana ir vērsta uz harmonijas 
atjaunošanu (nevis sodīšanu) 

 

 



Miermīlīgie apgabali Latvijas laukos 



Mierpils (nosaukums mainīts) miera 
sistēma 

• Vērtības, izpratne par dusmām, konfliktiem un 
sodīšanu ir vērstas uz mieru (pēc pozitīvās 
definījcas) 

 



Mierpils (nosaukums mainīts) miera 
sistēma 

• Naidīgs paštēls 

• Vēlamās rakstura iezīmes (neizceļ 
konkurētspēju, uzsver sadarbību): 

– Godīgums 

– Sapratne/tolerance 

– Labestība 

– Vārda turēšana 

 



Mierpils miera sistēma (2) 

• Kas izsauc dusmas: 
– Negodīgums; 

– Vārda neturēšana; 

– Lietas nenotiek, kā jābūt (arī, ja pašam neiznāk, kā 
gribas); 

• Kā rīkoties ar dusmām: 
– Ļaut, lai pāriet 

– Kaut ko vienatnē darīt (autolabošana, pastaiga, malkas 
skaldīšana) 

– Reti: izlādēt darbībās ar citiem cilvēkiem 



Mierpils miera sistēma (3) 

• Uzskati par sodiem: 
– Cietums neizlabo 

– Miesassodi reti pieminēti 

– Publisks kauns kā būtisks sods 

• Konfliktu risināšana: 
– Trešās puses iesaistīšanās pieļaujama 

– Vietējās avīzes kā netiešā un publiskā spriedzes 
mazināšana 

– “parunāt” nevis rakstīt iesniegumu 

 



Secinājumi 

• “Sistēma” ir vērsta uz sadarbību un 
harmonijas uzturēšanu, izvairoties no tiešiem 
konfliktiem 

• Negatīvais paštēls vērtējams kā vēlme uzlabot 
situāciju 

 

 


